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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Zespole Szkot

Publicznych w Kowalewie.

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1 jest o$mioletnig szkola podstawowa dla dzieci

i mlodziezy.

1)
2)

3)

3. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Kowalewie, przy ulicy B. Chrobrego 36.
§ 2. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Tablica urzedowa Szkoly zawiera petng nazwe Szkoty.

§ 3. 1. Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktoérych powstal Statut sa:
Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz 366).

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto i Gmina Pleszew,

ul. Rynek 1 63-300 Pleszew.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 5. 1. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 6. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta II
w Kowalewie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Kowalewie,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajace do szkoly podstawowej
1 realizujgce obowigzek szkolny (dzieci 1 mlodziez w wieku od 7 do 18 lat);

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1.Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i1 rodzicoéw, ktorych celem jest
dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia wzmacniany i uzupehiany przez dziatania o charakterze wychowawczo -
profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajgce cele 1 zadania wychowawczo — profilaktyczne 1 edukacje dla
bezpieczenstwa.

3. Celem szkoly jest:

1)  zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowe;j
I wyznaniowej,

2) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan spotecznych, artystycznych
oraz sportowych,

4)  wzmacnianie w uczniach wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesow,

5)  wprowadzanie w dziedzictwo kultury, sztuki regionalnej i narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

6)  ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez ceremonial szkolny, obchody $§wiat narodowych i nauke
religii,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na:

a) zintegrowanych dziataniach nauczycieli i specjalistow (pedagog szkolny,
surdopedagog, oligofrenopedagog, logopeda),

b) organizacji zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
C) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych w klasach
I-111, logopedycznych w klasach I-111, rewalidacyjnych,

e) organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
f)  organizowaniu nauczania indywidualnego,

g) organizowaniu porad i konsultacji,



h)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
uczeniu szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego,

przygotowywanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

rozwijanie umiejetno$ci  spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, przyjmowania odpowiedzialno$¢
za siebie i innych,

ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemdéw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania,

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4. Zadaniem szkoty jest:

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

zorganizowanie systemu opiekunczo wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb,

ksztattowanie §$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, zapewnienie pomocy
nauczyciela,

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

dostosowanie tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do psychofizycznych mozliwosci
ucznidéw,

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna,

wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia psychicznego 1 fizycznego,



13)

1)
2)
3)
4)

1)

9)

h)

)

K)

realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.(zatagcznik nr 1)

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. 1.0rganami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§ 9. 1. Organy wymienione w § 8. dzialajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z Ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty.

Zasady powotania i odwolania dyrektora szkoty okre§laja: art.36 i 38 Ustawy
o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. zuwzglednieniem art. 7 ustawy. Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego z dnia 8 stycznia 1999r.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i dokonuje ocen ich pracy,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za poziom uzyskiwanych przez szkolg wynikdw nauczania
I wychowania,

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takZze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegélnych, wspoldziata ze
szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 nauczania indywidualnego ucznia oraz za organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i tworzy szkolny zestaw
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych,

zglasza ucznidow do egzaminu 6smoklasisty,



d)
4)

5)

6)

7)

8)

b)

9)

10)

11)
12)

dokonuje oceny nauczycieli i pracownikéw administracji.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg lub placowke uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie obowiazku szkolnego:

zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslenie warunkéw
jego spetnienia (przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych);

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej);

Dyrektor powoluje 1 odwotuje wicedyrektorow oraz kierownika $§wietlicy, po
zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wyraza zgod¢ na podjecie dzialalnosci na terenie szkoty — stowarzyszen
1 organizacji po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Dyrektor uzywa pieczeci o tresci: Dyrektor.

W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor.



13) Ponadto wicedyrektor podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia

dyrektora, uzywajac wtasnej pieczeci o tresci: Wicedyrektor.

14) Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.
§ 11. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole

pracownicy pedagogiczni.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

2. Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, wobec czego:
Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania.

3. Statymi zebraniami Rady Pedagogiczne;j sa:

zebrania organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
zebrania klasyfikacyjne $rdédroczne,

zebrania klasyfikacyjne roczne,

zebrania organizowane po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg takze w miare innych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane:

z inicjatywy Dyrektora,

z inicjatywy organu prowadzacego Szkote,

z inicjatywy innych organdéw Szkoty,

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:



1)  organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego Szkoty,
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4)  propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Tajemnica Rady Pedagogicznej — osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do niecujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 12. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogétu rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza:

1)  po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegllnosci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2)  szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego  Szkole¢  oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6. Inne uprawnienia Rady Rodzicow:

1) W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Fundusze te moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia
I likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym



rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

2)  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 13. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym
0g6t uczniow w danym roku szkolnym.

2. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1)  zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego,
2)  kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego,
3)  sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego,
4)  kadencj¢ wszystkich organow Samorzadu Uczniowskiego,
5)  zasady wprowadzania zmian do Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych realizacji celow Samorzadu Uczniowskiego oraz podstawowych praw
uczniow.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu,
wybieranego przez uczniow.

7. Kadencja opiekuna samorzadu trwa dwa lata.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad uczniowski moze organizowa¢ imprezy kulturalne, sportowe oraz
rozrywkowe zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

10. Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalany
przez ogot ucznidow regulamin Samorzadu.

§ 14.Wspotdziatanie organdow szkoty, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Organy szkoly maja zapewniong mozliwos¢ biezacej wymiany informacji migedzy
sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach:

1)  Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial z glosem
doradczym w zebraniach Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego; dyrektor

10



udziela informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen oraz uchwat rady
pedagogicznej,

2)  dyrektor przedklada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktore
przystuguja im w ramach ich kompetencji,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem) mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym przedstawiciele Rady Rodzicow,

4) w niektorych punktach posiedzenia Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy majg prawo przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski 1 opinie dotyczace spraw szkoty,
a w szczegoOlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

5. Od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty odwotlanie w ciaggu 7 dni do
organu prowadzacego szkote.

6. Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem, a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

7. Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z udziatem zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

8. Konflikty migdzy nauczycielami, a uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
(prawnymi opiekunami) rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

9. Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygaja wychowawcy Kklas,
pedagog szkolny oraz Dyrektor szkoty.

10. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotaé si¢ od decyzji wychowawcy lub
pedagoga do Dyrektora Szkoty.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele moga odwotac si¢ w ciggu 7 dni
od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym
okreslaja arkusz organizacji szkoly. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty.

Arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe dyrektor
przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

2. Arkusz organizacji szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do 29 maja danego roku.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1)  obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
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2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4)  zajeciarewalidacyjne dla ucznidéw wymagajgcych organizacji ksztatcenia specjalnego
na podstawie orzeczenia,

5) zajecia z religii,
6) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,
7)  zajgcia z regionalizmu.

4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole wustala zasady prowadzenia niektorych =zaje¢, np. zajecia
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kot zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem  klasowo —  lekcyjnym
w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych, migdzyklasowych.

5. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
iuzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidow oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi.

§ 16. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego
Z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1)  przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2)  przydziat wychowawcow do oddziatow,

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych,

4)  organizacje pracy specjalistow, nauczycieli wspomagajacych,
5)  organizacj¢ doradztwa zawodowego,

6)  organizacj¢ biblioteki szkolnej,

7)  organizacje $wietlicy,

8)  organizacje stotowki,

9)  organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10) organizacj¢ i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
11) organizacje¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniami,

12) organizacje dowozow szkolnych,

13) organizacj¢ gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

14) organizacje¢ pracy pracownikéw obshugi i administracji,

15) organizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu.
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§ 17. 1. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych
I zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$la tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 18. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

4. W klasach I-III uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
dyzurujacego.

5. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

6. Czas trwania innych zaj¢e¢ wynika z odrebnych przepisow.

§ 19. 1. W szkole prowadzony jest podzial oddzialow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa.

2. Zasady podzialu na grupy reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

§ 20. Organizacja doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1)  Prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII'i VIII,

2)  Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnos$ciag
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

3) upowszechniania ws$rdd ucznidbw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, 0 S$rednich zarobkach
w  poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach I systemach
dofinansowania ksztatcenia.
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4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego, w skilad ktérego wchodza:
nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego, pedagog szkolny i wychowawcy
klas VI i VIII.

§ 21. Organizacja biblioteki
1. Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom

administracyjnym szkoly oraz rodzicom ucznidéw naszej szkoty w czasie okreSlonym
harmonogramem pracy biblioteki.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Z wypozyczalni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy dobrze opanowali
technike czytania.

4. W bibliotece nalezy zachowywac si¢ spokojnie i cicho, mowi¢ szeptem 1 nie
przeszkadza¢ innym.

5. W bibliotece obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania positkow i picia
napojow.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych ksigzek.

7. Do konca maja kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki, wypozyczone
z biblioteki, powinny by¢ zwrocone.

8. W uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze zazadaé¢ zwrotu ksigzek przed
uplywem ustalonego terminu.

9. Jednorazowo wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki na okres jednego miesigca.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez: lekcje
biblioteczne, konkursy czytelnicze i plastyczne, spotkania z czytelnikami.

11. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami naszej
szkoty, uczniami i rodzicami poprzez realizacje¢ Sciezki migdzyprzedmiotowej - czytelniczej
1 medialnej oraz wyposaza ucznidw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe, ktore sg wlasnoscig szkoty.

12. W bibliotece szkolnej mozna korzysta¢ ze sprzetu komputerowego:
1)  komputery w bibliotece przeznaczone sg do celow edukacyjnych.

2)  stanowiska komputerowe umozliwiajg korzystanie ze zbiorow multimedialnych oraz
Internetu.

3)  z komputera mozna korzysta¢ jedynie za zgodg i pod opiekg bibliotekarza.
4)  przy komputerze mozna pracowac, gdy w bibliotece nie odbywajg si¢ inne zajecia.

5)  uzytkownik powinien posiada¢ elementarng znajomo$¢ obstugi komputera
I oprogramowania.
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6) przy jednym stanowisku komputerowym mogg przebywac jednocze$nie najwyzej
dwie osoby.

7)  internet stuzy do celow edukacyjnych.

8) praca przy komputerze powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami informatyki
(przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, kolejno§¢ wykonywanych czynnosci).

9)  biblioteka dziata wg wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

§22. Organizacja $wietlicy szkolnej

1. Podstawowym zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom (uczniom)
wlasciwej zorganizowanej opieki wychowawczej, pozalekcyjne;.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:
1)  organizowanie pomocy W nauce,
2) organizowanie zabaw i gier ruchowych na powietrzu,
3) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych, technicznych,

4)  prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztattowania u dzieci wlasciwe;j
postawy etycznej - moralnej.

3. Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor.
4. Swietlica pracuje w oparciu 0 roczny plan pracy.

5. Do s$wietlicy szkolnej uczgszczaja uczniowie dojezdzajacy do szkoty autobusem
szkolnym, uczniowie zapisani do $wietlicy przez rodzicow oraz inni uczniowie zgodnie
z potrzebami wynikajacymi z organizacji pracy szkoty.

6. Dzieci ze $wietlicy odbierane sa przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby
w karcie zgloszeniowe;.

7. Dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczac §wietlicy szkolnej
oraz nie moze by¢ odbierane przez dziecko, ktore nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie
z przepisami Kodeksu ruchu drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osobg matoletnia,
nalezy rozumie¢ jako zgode na samodzielne wyjscie dziecka ze Swietlicy.

8. W wyjatkowych wypadkach, jesli dziecko miatoby by¢ odebrane przez osobg nie
umieszczong w karcie zgltoszeniowej, potrzebne jest jednorazowe pisemne o§wiadczenie
rodzicow, ktére powinno by¢ dostarczone do $wietlicy.

9. W przypadku samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy do domu potrzebne jest
oswiadczenie rodzicow ze zgoda na takie wyjscie, z podaniem daty i godziny, o ktorej
dziecko ma opusci¢ swietlice.

10. Osobom nieupowaznionym lub opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie
beda przekazywane.
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11. Rodzice i opickunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczycieli
swietlicy o odbiorze dziecka ze §wietlicy.

12.  Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ Swietlicowych tylko w formie pisemnej
przez rodzicoOw.

13. Wychowawcy S$wietlicy nie odpowiadaja za dziecko, ktére samodzielnie
opuscito teren szkoty, w czasie kiedy powinno przebywa¢ w $wietlicy.

14. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty o problemach zaistnialych podczas zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

15. Wychowawcy $wietlicy szkolnej podczas zaje¢ majg obowigzek prowadzié
miedzy innymi zajecia zwigzane z zasadami ruchu drogowego, bezpiecznego poruszania si¢

po drogach.

16. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy powinni:
1)  zachowywac si¢ nienagannie, tak by nie przeszkadza¢ innym,
2)  dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad pomieszczenia,
3)  szanowac sprzgt, gry itp.

17.  Uczen ma obowigzek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym,
nawet krotkotrwatym, oddaleniu sig.

18. W pracy z dzieémi wychowawca $wietlicy wspOtpracuje z pedagogiem
szkolnym oraz wychowawcami klas.

19. Wychowawcy S$wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za wartosciowe
przedmioty przynoszone do szkoty.

20. Swietlica jest czynna we wszystkie dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku
od 6.45 do 15.15.

21. Swietlica dziata wg wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.

§23.0rganizacja stotowki szkolnej
1. Szkota prowadzi stotéwke szkolng.
2. Stotowka przeznaczona jest dla ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

3. Ze stotéwki korzystaja osoby wnoszace oplaty za obiady indywidualnie oraz ci,
ktérych dozywianie finansuje MGOPS.

4. Stotowka dziala wg wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

§24.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1)  diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
| wspieraniu go w ich zaspokajaniu, w ramach mozliwosci i kompetencji pedagoga,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
I rodzicow,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych,
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych, zajeé
specjalistycznych: logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ zwigzanych
z wyborem ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

porad 1 konsultacji dla uczniow,

porad 1 konsultacji dla rodzicow,

porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli.

3. Zadania Dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
organizowanie pomocy,

nadzér pedagogiczny nad nauczycielami, specjalistami udzielajacymi uczniowi
pomocy,

zapewnienie uczniom przystapienia do egzaminu w warunkach dostosowanych do ich
potrzeb i mozliwosci.

4. Zadania nauczyciela wychowawcy:
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

informowanie na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktoérych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

5. Zadania szkolnego zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy,

okreslenie zalecanych form, sposobow i1 okresu udzielania uczniowi pomocy,
zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz wymiaru godzin,
W ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane,

dokonanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zaktadanie i prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniowi,

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

rozpoznanie zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow, w tym ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw,

niezwloczne informowanie wychowawcy o tym, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia na podstawie:

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych,

opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,

wnioskowanie 0 wydanie uczniowi przez poradni¢ opinii o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢, po uzyskaniu zgody rodzicow.

7. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnych poszczegolnych uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow ucznioéw,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8. Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodoweyj,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagto$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

9. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j:

1)

2)

opiniowanie wniosku o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
ucznia,

opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem
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1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

w szkole, po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicoOw o przystapienie do
egzaminu w warunkach dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§ 25.0rganizacja i formy wspodlpracy szkoty z rodzicami
1. Warunki dobrej wspotpracy rodzicow i Szkoty:

wypracowanie takiego modelu wspolpracy, zgodnie z ktérym obie $wiadomie
wspotpracujace strony maja poczucie wspotdecydowania w sprawach waznych dla
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy,

przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspotpracy,

systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postepach, trudnosciach oraz
sposobach ich przezwyciezania,

zaangazowanie nauczycieli i rodzicow w tworzeniu przyjaznej atmosfery w klasie
I szkole,

wspolna dbatos¢ o tworzenie optymalnych warunkéw do nauki i wychowania.
2. Formy wspolpracy rodzicow i Szkoty:

zebrania ogdlnoklasowe,

indywidualne spotkania z rodzicami (konsultacje pedagogiczne),

spotkania z rodzicami przysztych pierwszoklasistow,

spotkania po$wiecone pedagogizacji rodzicow, w tym spotkania majace charakter
warsztatowy, konferencje tematyczne,

kontakty telefoniczne (dotyczg szczegdlnie waznych, nagle zaistniatych zdarzen);
kontakty korespondencyjne, m.in., pisma do rodzicoéw,

uczestnictwo 1 wspotorganizacja wycieczek, imprez klasowych,

spotkania z okazji uroczystosci, imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

prowadzenie badan przez szkol¢ w celu zebrania od rodzicow informacji na temat
funkcjonowania szkoty,

udzial rodzicéw w zajeciach (np. prezentowanie wykonywanego przez siebie zawodu,

hobby),

wilaczenie sie rodzicow do organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych na rzecz
dzieci i $rodowiska lokalnego.

3. Czas poswiecony szkole przez rodzicow i ich praca na rzecz szkoty sa zauwazane

i doceniane przez:

1)

2)

pisemne podzigkowania dla oddanych Szkole rodzicow wreczane w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

przyznanie tytulu Przyjaciel Szkoty rodzicom  szczegélnie zaangazowanym
1 wpisanie ich nazwiska na stronie internetowej w zakladce Przyjaciele Szkoty.
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§26. Organizacja wspoOlpracy ze stowarzyszeniami

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§27. Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Uczniom uskarzajagcym si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja
nauczyciele pracownicy szkoty.

3. W przypadku ztego samopoczucia ucznia lub koniecznosci interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

§28. Organizacja dowozow szkolnych

1. Szkota organizuje dowozy szkolne.

2. Organizacje¢ dowozoéw szkolnych reguluja odrgbne przepisy.
§29. Organizacja dziatah w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariusza prowadzonego w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.

2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie:

1)  zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego,

4)  sa wlaczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty,

5)  wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla
w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajagcego aktywnos¢
spoteczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.

§ 30. 1. Organizacja wspoélpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy. W celu zabezpieczenia roznorodnych potrzeb naszych uczniéw, szkota
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wspolpracuje z MGOPS, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Parafia, Policja, Sagdem
Rodzinnym i Nieletnich oraz innymi instytucjami.

§ 31. Bezpieczenstwo w szkole

1.Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas przebywania na terenie szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie organizowanych przez nauczycieli
zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek przedmiotowych,
krajoznawczych, konkursow oraz zawodow sportowych:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow,

3) podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Budynek Szkoty i teren przed Szkota monitorowany jest calodobowo.

4. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez Dyrektora Szkoty,

wychowawceg lub innego nauczyciela tylko na wniosek rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do

potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
1 pracownikéw szkoly oddzielnie okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg. Jest
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odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zaje¢ciach poza terenem szkotly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora,

zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 drodze do szkoly oraz
zasadami prawa szkolnego,

dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

doskonalenie =~ witasnych  umiejetnosci  dydaktycznych,  odpowiedzialnosé
za podnoszenie poziomu wiedzy,

ksztatcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow-wypehianie tego zadania nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposréod programoéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programow nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych oraz metod ksztalcenia,

opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

do pisemnego szczegdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

dostarczania rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
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8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)

szczegOlnych uzdolnieniach,

poinformowania na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw
poszczegblnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form 1 metod aktywizujgcych
ucznia,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykorzystania pomocy naukowych,
umozliwienia uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej,

kontrolowania obecno$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

ukonczenia okreslonych przepisami kursow BHP oraz dokonywania okreslonych
badan lekarskich,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
udzialu w formach doskonalenia zawodowego,
petienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

wspotpracy z rodzicami i1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,
punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan,

§ 34. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga

tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy zespolu przedmiotowego lub

wychowawczego.

1)

2)

3)

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu wyboru programoéw nauczania,
planowania i realizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty,

opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakos$ci pracy szkoly oraz materiatow
diagnostycznych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
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4)
5)

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

4. W szkole dziatajg state zespoty przedmiotowe.
§ 35. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest realizacja celow wychowawczych

1 sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)  otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2)  zapoznaje rodzicOw i uczniow z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,

3)  planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,

4)  ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5)  wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

6)  wnioskuje o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

7)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

8) ustala oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegblowymi Kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczng,

9) informuje ucznia 0 jego ocenie zachowania na tydzien przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej konczgcym I okres lub rok szkolny,

10) powiadamia dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu lub roku szkolnego ucznia,
jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych,
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
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2)
3)
4)

5)

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
wypisuje $wiadectwa szkolne,

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

prowadzi wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Wychowawca na biezagco wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich 1 doradztwa dla ich rodzicéw.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

§ 36. 1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informac;i,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng np. spotkania z lokalnymi tworcami oraz ciekawymi postaciami ze
spotecznosci lokalnej,

promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez rdznorodne
formy upowszechniania czytelnictwa, np.: konkursy, spotkania z autorami, wystawy,
akcje i projekty czytelnicze,

wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje czytelnicza.

2. Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie zbiorow oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie,
magazynowanie zbiorow, w tym materialow i pomocy dydaktycznych,

analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna
statystyka odwiedzin i wypozyczen, ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

przygotowanie i aktualizacja kart czytelnika,

systematyczne udostgpnianie zbiordw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w wypozyczalni,

opracowanie planéw pracy, regulaminow i sprawozdan dotyczacych pracy biblioteki
szkolnej,
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8)
9)

10)

b)

gromadzenie dokumentacji zawierajace przepisy wewnatrzszkolne, regulaminy itd.;

systematyczne uczestnictwo w  roznorodnych  formach  samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego,

wspolpraca z komodrka finansowo-ksiegowa szkoty

§ 37. 1. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

W zakresie zadan ogélnowychowawczych,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznioéw,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych,
wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci, udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

W zakresie obowigzkow dodatkowych:

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom majacym szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyroOwnywania zaburzen rozwojowych,
W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych.

W zakresie pomocy materialnej:

organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin dysfunkcyjnych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym.

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
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1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1 w trudnych sytuacjach zyciowych do odpowiednich sagdéw dla nieletnich.
W celu realizacji zadan pedagog powinien:

posiadac¢ roczny plan pracy,

zapewni¢ w rozktadzie zajec¢ czas na kontakty z uczniami i rodzicami,

wspolpracowaé z wszystkimi organami szkoly w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo — wychowawczych,

wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

sktada¢ okresows informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci dydaktyczno-
wychowawczych wérdd uczniow,

prowadzi¢ dokumentacje.
§ 38. 1.Do obowiazkéw logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstgpnych badan logopedycznych shuzacych wylonieniu dzieci
z zaburzeniami mowy,

ustalenie i przekazanie rodzicom terminow spotkan,

organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej,

wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli.
§ 39. 1. Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:
zapoznanie si¢ z dokumentacja ucznia,

W porozumieniu z nauczycielami przedmiotow ustalenie dzialania w czasie lekcji
I zakresu czynnos$ci ucznia posiadajgcego orzeczenie,

dokonanie na podstawie dokumentacji i obserwacji diagnozy, aby ukierunkowaé
proces dydaktyczny ucznia,

uczestniczenie w ustaleniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie,

organizowanie lub wspotorganizowanie wycieczek, uroczystosci klasowych
i szkolnych.

§ 40. 1.Pracownicy niepedagogiczni
Pracownikow administracji 1 obstugi obowigzuje regulamin pracy.

Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania zgodnie z zakresami
obowigzkow opracowanymi przez Dyrektora Szkoty.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych
przepiséw prawa pracy dyrektor szkoty.

Pracownikéw niepedagogicznych obowigzuja zadania zapewniajace bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 41. 1. Uczen ma prawo do:
znajomosci swoich praw,
nauki i rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

informacji co do wymagan, kryteriow 1 zasad stosowanych przez nauczycieli przy
ocenianiu,

jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejgtnosci
I zachowania,

systematycznego informowania o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
postepOw w nauce,

uzyskania pomocy w nauce w sytuacji wystepowania problemow,
dostosowania tresci, metod organizacji nauczania do mozliwosci jakie posiada,
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innych form pomocy,

uczestnictwa we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkole,

korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ze zbioréw
biblioteki i czytelni szkolnej,

opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, do ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,

zachowania 1 ochrony swojej prywatnosci,
zyczliwego i podmiotowego traktowania,
nietykalno$ci osobiste;j,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, takze swiatopogladowych 1 religijnych, opinii
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, jesli nie narusza to dobra innych
0sob,

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole oraz zglaszania wlasnych

inicjatyw,
rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie przerw §wigtecznych i ferii
oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach,
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1)
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3)
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12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

odwotywania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania okreslonych w Zasadach
Szkolnego Oceniania,

reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami,

odwotywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy,
dostepu do statutu, regulaminoéw i procedur obowigzujacych w Szkole.
§ 42. 1. Uczen ma obowigzek:

przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewngtrznymi
regulaminami Szkoty oraz statutem,

regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach w terminie tygodnia,

aktywnego uczenia si¢, rozwijania swoich umiej¢tnosci, wlasciwego
przygotowywania si¢ do zaj¢¢, uczestniczenia w zyciu Szkoty,

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i1 réwiesnikow,

kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o kulture stowa,
dbania o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i innych,
wystrzegania si¢ szkodliwych natogow i substancji odurzajacych,

przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i1 psychicznej,
brutalnosci, wulgarnos$ci oraz innym zachowaniom niepozadanym,

dbania o honor Szkoty,

wspottworzenia dobrego wizerunku Szkoty, godnego jej reprezentowania,
szanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i szkolnych,
szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, ich godnosci osobistej,
dbania o atmosfere w klasie 1 Szkole,

dbania o tad i porzadek w Szkole i na terenie przyszkolnym, o mienie szkolne, wlasne
i innych osob,

podporzadkowania si¢ zaleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
uzupelniania zalegto$ci w nauce wynikajacych z nieobecnosci,

noszenia w Szkole odpowiedniego stroju codziennego, a w wyznaczone dni stroju
galowego,

zapoznania si¢ 1 przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie Szkoty
z telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych, zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami przyjetymi w Szkole.
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Rozdziat 7

Nagradzanie uczniow, kary, tryb odwolawczy

§ 43. 1.Uczen moze otrzymac nagrodg za:

wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie,
stuprocentowg frekwencje¢ na zaj¢ciach w danym roku szkolnym,
dziatalno$¢ wolontariacka,

zaangazowanie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

prace na rzecz klasy i Szkoty,

podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow
Szkoty,

uzyskanie maksymalnej liczby punktow z egzaminu,

wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym odwage w przeciwstawianiu si¢
przejawom przemocy i agresji.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

pochwala wychowawcy lub opieckuna organizacji szkolnej w formie ustnej lub
ppisemnej,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom uznania wreczany na uroczystosci szkolnej,

nagroda rzeczowa.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

§ 44. 1. Wobec ucznidow naruszajacych swoje obowiazki, moga by¢ stosowane

nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy,

pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw,
nagana Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

zawieszenie na czas okreslony prawa uczestniczenia ucznia w niektorych formach
zaje¢ pozalekcyjnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz, dokonane przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy,

przeniesienie do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej po uzyskaniu zgody
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,
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2. Uczen, ktéry swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde innym
cztonkom spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych osob,
niezaleznie od innych form odpowiedzialnosci prawem przewidzianych.

3. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:

1)  zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow, a w szczegdlnosci
mogg to by¢ przypadki:

a) picia alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na zajgciach,
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

b)  posiadania, rozprowadzania lub uzywania substancji psychoaktywnych,
C) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob,

d) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
I pracownikow Szkoty.

2)  uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okre§lone w statucie
I regulaminach wewnatrzszkolnych.

4. Whniosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2 wymaga pozytywnego zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub wychowawcy klasy.

6. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Szkota informuje rodzicow pisemnie lub na bezposrednim spotkaniu
0 zastosowanej wobec ucznia karze.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.

§ 45. 1. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary,
kierujac wniosek do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji
0 jej wymierzeniu.

2. W przypadku wptynigcia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.
3. Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci W Swietle statutu szkoly, Zasad Szkolnego Oceniania oraz wewnetrznych
regulaminow, konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami Szkotly. Podj¢ta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary
wydaje na piSmie kierowanym do rodzicow jednoczesnie informujac o niej ucznia.
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5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, rodzice majg prawo
odwotania si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku anulowania przez instancje odwotawczg wymierzonej uczniowi kary,
kare uwaza si¢ za niebyta. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych 0séb oraz w podobnych okoliczno$ciach.

Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 46. 1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow zostat
opracowany w oparciu o rozporzadzenie okreslajace szczegdétowe warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych dla dzieci
1 mtodziezy oraz stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych, o ktérych mowa w art.
18 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
1949), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo o$wiatowe”.

§ 47. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wska-zujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo oswiatowe,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Wydawanie opinii.

1) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow.

2)  wniosek, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
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oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicoéw.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé:

1)  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2)  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki/zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3)  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgbokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psycholo-giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4)  wprzypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5)  jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, uniemozliwia ustalenie okresowe;j lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
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2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych okresowych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze okresowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Obowiazki nauczyciela w zwigzku z ocenianiem:

nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2)  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0cCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone
i ocenione pisemne prace ucznia na terenie szkoty.

4)  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicow o:

a)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Rodzice informowani s3 o postepach i1 trudnosSciach w nauce w czasie
wywiadowek, dyzurow nauczycielskich oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
8. Skala ocen.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne, oraz koncowe oce-ny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6,

2)  stopien bardzo dobry — 5,
3)  stopien dobry — 4,

4)  stopien dostateczny — 3,

5)  stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sga oceny, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1—
5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 6.
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10. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ plusy 1 minusy. W ocenie sprawdzianow,
testow, kartkdéwek obowigzuje skala procentowa.

0-30% ndst
31-37% dop —
38-43% dop
44 — 50% dop+
51-54%  dst—
55 -65% dst
66 — 70 % dst +
71-74% db —
75-85% db
86-90%  db+
91-92%  bdb-
93-94%  bdb
95 % bdb +
96-98%  cel-
99-100% cel

11. Okresowa i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢é pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

15. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3) dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,
6) naganne.

16. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

17. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o po-trzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 49. Zasady klasyfikowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych.

1. Tryb klasyfikacji
1)  Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:

a)  podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

b)  ustalenie ocen klasyfikacyjnych,
c)  ustalenie oceny z zachowania.

2) Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotniec w ciggu catego roku
szkolnego:

a) klasyfikacja okresowa,

b) klasyfikacja roczna.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawcy zobowigzani sg do wystawienia ocen, zapisu ich w dziennikach
lekcyjnych i poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawcy klas zobowigzani s3 w formie pisemnej poinformowac¢ ucznia 1 jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanym dla niego klasyfikacyjnym
stopniu niedostatecznym.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Na ostatnim dyzurze w czerwcu rodzic ma prawo uzyska¢ informacje
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacji zachowania.

2. Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
(Srodrocznej 1 rocznej) z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z jednego, dwéch lub wszystkich
przedmiotow obowigzkowych.
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4)

5)

6)

7)
8)

b)
9)

b)

10)

11)

12)

13)

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej, egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,
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f)
14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

b)

3)

4)

5)

6)

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, nie otrzymuje promocji.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Zasady promowania uczniow

Uczen szkoly podstawowej, poczawszy od klasy IV otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole podstawowa:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (okresowe) oceny
klasyfikacyjne obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki szkolnej.

Uczen szkoty podstawowej, poczawszy od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do
klasy programowo wyzszej lub konczy z wyrdznieniem szkot¢ podstawowa.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt 1 ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase.

4. Egzaminy poprawkowe
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1)

2)

3)

4)

8)

9)

Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku rocznej
Klasyfikacji otrzymat negatywng ocene z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

nazwe zajec z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajgcia te realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

5. Tryb odwotawczy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa W ust. 3 pkt 1
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego w formie zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisiji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 8 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszosciag gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy
w  przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych
w szczegoblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych,

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 8 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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d)
e)

wynik gltosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 11 i 12 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

14)

1)
2)
3)
4)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w ustaleniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 50. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:
Patronem szkoty jest Jan Pawet IL.

W szkole istnieje tradycja obchodéw Dnia Patrona.

Dzien Patrona obchodzony jest w pazdzierniku.

W Dniu Patrona mogg odbywa¢ si¢: msza $wigta, uroczysta akademia, wystawy
okoliczno$ciowe.

2. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach

szkoty. Reprezentuje szkote podczas uroczystosci zewngtrznych.

1)  Poczet sztandarowy i sktad rezerwowy wybierany jest przez Dyrektora i opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

2) W sktad pocztu wchodza: chorazy i asysta.
3. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny:

1)  obchody $wiat panstwowych i rocznic,

2)  apele okoliczno$ciowe,

3)  obchody $wiat okolicznosciowych w klasach.
4. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)  uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2)  grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
5. Symbole narodowe: godto, flaga, hymn:

1)  flagami dekoruje si¢ szkole z okazji Swiat i rocznic panstwowych,

2)  godto znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.

3)  hymnem narodowym rozpoczyna si¢ kazda wazna uroczystos¢ szkolna i panstwowa.
6. Statut szkolny udostepniony jest na stronie internetowej szkoty i w bibliotece

szkolnej.

7. Zmiany w Statucie dokonywane mogga by¢ z inicjatywy:
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1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

Rady Rodzicow,

organu prowadzacego szkotg,

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

9. Po wprowadzeniu zmian w Statucie Szkoty Dyrektor opracowuje i oglasza jego

tekst jednolity.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej ustala

organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 51. 1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w Statucie.
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